ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de diciembre del
afo 2023, siendo las 10:00 horas, se retne el SINDICATO DE GUINCHEROS Y
MAQUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociaciéon Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en
este acto por los miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria, Da-
niel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Guillermo Marchesi, Rafael Vazquez y Luis
Cabral, asi como los Delegados Obreros Sres. José A. Fernandez y Néstor R. Fe-
rrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y
la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), inscrip-
ta en la Inspeccién General de Justicia bajo el Numero Correlativo 1812807, con
domicilio en San José 1111, Piso 2 Departamento, C de esta Ciudad, representa-
da en este acto por los miembros de su Comision Directiva Sres. Alberto M. Pulice
y Justo Avelino Alegre, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo Antunica,

por la parte empresaria, en conjunto las partes, y manifiestan:

- Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion
S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012.
- Que las partes acuerdan continuar con la negociacién paritaria correspon-
diente al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2023 y el 31 de marzo
de 2024, - habiendo el primer trecho ascendido a un diez por ciento (10%)
de recomposicién, el sequndo a un nueve por ciento (9%) de recomposi-
cion, el tercero a un ocho por ciento (8%) de recompaosicion, el cuarto a un
seis por ciento (6%) de recomposicién, y el quinto a un seis por ciento (6%)
de recomposicién, todos calculados sobre los Sueldos Béasicos Mensuales
de Convenio devengados al 31 de marzo de 2023 con mas el ocho por
ciento (8%) correspondiente al cierre del anterior perfodo, en cada catego-
ria, de forma remunerativa; asimismo, el sexfo tramo ascendié a un doc

punto cuatro por ciento (12,4%), el séptimo tramo a un doce pungp siete p

da uno de éstos sobt& los Sueldos Basicos Mensuales de Co




gados al 31 de agosto de 2023, en cada categoria, de forma remunerativa -,
mediante otro tramo de paritaria correspondiente a diciembre de 2023, a te-

nor de los términos que a continuacién se enuncian:

PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en el
CCT 658/13, homologado por Resolucién S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012,
y corresponde al tramo diciembre 2023 de la negociacion paritaria por el periodo
comprendido entre 01 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este TRAMO DICIEMBRE 2023, que las
empresas otorgaran a los trabajadores una recomposicién salarial consistente en
un DOCE PUNTO OCHO POR CIENTO (12,8%), calculado sobre los Sueldos Ba-
sicos Mensuales de Convenio devengados al 30 de noviembre de 2023, en cada

categoria, de forma remunerativa.

TERCERA. Dicha recomposicién salarial sera liquidada e integrada, por las em-
presas a los trabajadores, con los salarios devengados a partir del mes de di-
ciembre de 2023.

CUARTA. Las empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier

concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera.

QUINTA. La totalidad de la recomposicion salarial supra pactada tiene el caracter
REMUNERATIVO.

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se in-
crementara también en un DOCE PUNTO OCHO POR CIENTO (12,8%) sobre los

valores vigentes al 30 de noviembre de 2023, incremento que sera liquidado e in-

tegrado a partir de las devengadas en el mes de diciembre de 2023.

SEPTIMA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,
se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la

causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.

OCTAVA. Las partes asumen el compromiso de reunirse en el meg de enero de

2024, a los efectos de dar continuidadﬂ a las negociaciones parita
{;’”"\\ §

3 correspon-




diente al presente periodo abril 2023 — marzo 2024, con un ajuste correspondiente
a la variacién interanual del IPC publicado por el INDEC.

NOVENA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
658/13 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la
Nacién a los efectos de requerir su pronta homologacion en los términos de la Ley
14,250, facultandose mutuamente las partes para la elevacion del presente, de
forma conjunta y/o indistinta. En tal sentido, las partes se comprometen a compa-
recer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado designe para su ratifica-
cién. Asimismo, las partes dejan aclarado que el presente rige plenamente
desde su firma.

DECIMA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 decla-
ramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas (Art.
109 Decreto N° 1759/72).

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo, se
firman cuatro (4) ejemplares e un mismo tenor y a un solo efecto,
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de noviembre del
ano 2023, siendo las 10:00 horas, se retne el SINDICATO DE GUINCHEROS Y
MAQUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en
este acto por los miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria,
Daniel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Guillermo Marchesi, Rafael Vazquez y
Luis Cabral, asi como los Delegados Obreros Sres. José A. Fernandez y Néstor R.
Ferrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte
sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES
(CEGA), inscripta en la Inspeccién General de Justicia bajo el Numero Correlativo
1812807, con domicilio en San José 1111, Piso 2 Departamento, C de esta
Ciudad, representada en este acto por los miembros de su Comision Directiva
Sres. Alberto M. Pulice y Justo Avelino Alegre, con el patrocinio letrado del Dr.
Daniel Eduardo Antunica, por la parte empresaria, en conjunto las partes, y
manifiestan:

- Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion
S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012.

Que las partes acuerdan continuar con la negociacion paritaria
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2023 y el 31
de marzo de 2024, - habiendo el primer trecho ascendido a un diez por
ciento (10%) de recomposicion, el segundo a un nueve por ciento (9%) de
recomposicion, el tercero a un ocho por ciento (8%) de recomposicién, el
cuarto a un seis por ciento (6%) de recomposicion, y el quinto a un seis por
ciento (6%) de recomposicion, todos calculados sobre los Sueldos Bésicos
Mensuales de Convenio devengados al 31 de marzo de 2023 con mas el

ocho por ciento (8%) correspondiente al cierre del anterior periodo, en cada

categoria, de forma remunerativa; asimismo, el sexto tramo ascendié a un




Mensuales de Convenio devengados al 31 de agosto de 2023, en cada
categoria, de forma remunerativa -, mediante otro tramo de paritaria
correspondiente a octubre de 2023, a tenor de los términos que a

continuacion se enuncian:

PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en el
CCT 658/13, homologado por Resolucion S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012,
y corresponde al tramo noviembre 2023 de la negociacion paritaria por el periodo
comprendido entre 01 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este TRAMO NOVIEMBRE 2023, que las
empresas otorgaran a los trabajadores una recomposicion salarial consistente en
un OCHO PUNTO TRES POR CIENTO (8,3%), calculado sobre los Sueldos
Basicos Mensuales de Convenio devengados al 31 de agosto de 2023, en cada

categoria, de forma remunerativa.

TERCERA. Dicha recomposicion salarial sera liquidada e integrada, por las
empresas a los trabajadores, con los salarios devengados a partir del mes de

noviembre de 2023.

CUARTA. Las empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier

concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera.

QUINTA. La totalidad de la recomposicién salarial supra pactada tiene el caracter
REMUNERATIVO.

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se
incrementara también en un OCHO PUNTO TRES POR CIENTO (8,3%) sobre los

valores vigentes al 31 de agosto de 2023, incremento que sera liquidado e
integrado a partir de las devengadas en el mes de noviembre de 2023.

SEPTIMA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,
se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la

- causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.

OCTAVA. Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes d[ diciembre

de 2023, a los efectos de dar continuidad a las negociaciones |paritarias
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correspondiente al presente periodo abril 2023 — marzo 2024, con un ajuste
correspondiente a la variacién interanual del IPC publicado por el INDEC.

NOVENA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
658/13 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la
Nacion a los efectos de requerir su pronta homologacion en los términos de la Ley
14.250, facultandose mutuamente las partes para la elevacion del presente, de
forma conjunta y/o indistinta. En tal sentido, las partes se comprometen a
comparecer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado designe para su
ratificacion. Asimismo, las partes dejan aclarado que el presente rige

plenamente desde su firma.

DECIMA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20
declaramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas
(Art. 109 Decreto N° 1759/72).

En prueba d $u conformidad y ratificacion del contenido del ppesente acuerdo, se

firman cuatro|(4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efec

DAMIELY E. ANTUNICA

O
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Sueldo Basico Minimo Mensual de

Convenio
Paritaria 2023 [ 2024
Cierre
nﬂmnwﬂwm_mﬂ A partir | A partir | A partir | Apartir | A partir | A partir | A partir | A u.nn__.

Descripcion del del del del del del del del
01/04/23 | 01/05/23 | 01/06/23 | 01/07/23 | 01/08/23 | 01/09/23 | 01/10/23 | 01/11/23

Tos incrementos se calculan en todos los casos sobre l0s Sueldos Basicos Minimos Mensuales de
Aclaraciones sobre Negociacién Paritaria 2023 Convenio vigente. Los meses de 09 10 y 11 al Cierre mes 8. Meses 12/2023 y 01/2024 al cierre del mes

/2024 T2y Mesen b2y, :
Cierre 10% 9% 8% 6% 6% 12,40% | 12,70% | 8,30%

Guinchero Aprendiz 136.466 | 150.112 | 162.394 | 173.311 | 181.499 | 189.687 | 213.208 | 237.299 | 253.043
Guinchero Maestranza 142.459 | 156.705 | 169.526 | 180.923 | 189.470 | 198.018 | 222.572 | 247.720 | 264.156
Guinchero Ayudante 153.446 | 168.791 | 182.601 | 194.877 | 204.084 | 213.290 | 239.738 | 266.826 | 284.529
Guinchero Ayudante Especializado 160.289 | 176.317 | 190.743 | 203.566 | 213.184 | 222.801 | 250.428 | 278.724 | 297.217
Guinchero Controlador Logistico 138.307 | 152.137 | 164.585 | 175.649 | 183.948 | 192.246 | 216.085 | 240.500 | 256.456
Guinchero Encargado Logistico 139.639 | 153.602 | 166.170 | 177.341 | 185.719 | 194.098 | 218166 | 242.816 | 258.926
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" 151.449 | 166.593 | 180.224 | 192.340 | 201.427 | 210.513 | 236.617 | 263.352 | 280.825
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" 160.888 | 176.977 | 191.457 | 204.328 | 213.981 | 223.634 | 251,365 | 279.766 | 298.328
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" Logistico 151.448 | 166.593 | 180.224 | 192.339 | 201.426 | 210.513 | 236.617 | 263.352 | 280.825
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" Logistico 160.888 | 176.976 | 191.456 | 204.327 | 213.980 | 223.634 | 251.364 | 279.766 | 298.328
Guinchero Operario Logistico 135.693 | 149.262 | 161.475 | 172.330 | 180.472 | 188.613 | 212.001 | 235.955 | 251.610
Guinchero Operario Especializado Logistico 137.001 | 150.701 | 163.031 | 173.991 | 182.211 | 190.431 | 214.045 | 238.230 | 254.035
MMHHW Operador de Camién / Semirremolque/ | 4¢ 638 | 176.702 | 191.150 | 204.010 | 213.649 | 223.287 | 250975 | 279.332 | 207.865
Guinchero Operador Vehiculos Especiales 160.638 | 176.702| /._ 91.159 | 204.010 | 213.649 | 223.287 | 250975 | 279.332 | 297.865




Guinchero Operador Camién con Hidrogrua 175.421 | 192.964 | 208.752 | 222.785 | 233.311 | 243.836 | 274071 | 305.039 | 325.277
Guinchero Operador Carretones hasta 50 t 190.404 | 209.445 | 226.581 | 241.814 | 253.238 | 264.662 | 297.480 | 331.092 | 353.059
Guinchero Operador Carretones + de 50 hasta 100t] 211.261 | 232.387 | 251.400 | 268.301 | 280.977 | 293.653 | 330066 | 367.359 | 391.733
Guinchero Operador Carretones mas de 100 t 240.460 | 264.506 | 286.147 | 305.384 | 319.812 | 334.239 | 375685 | 418.133 | 361.981
Sydueharo Cpsrador |Logisticade Velvtuion 145.880 | 160.468 | 173.597 | 185.268 | 194.020 | 202.773 | 227.917 | 253.669 | 270.500
Especiales hasta2 t

_ncsomaa Opssact Lyghvisaios ¥ehiculon 148,580 | 163.438 | 176.810 | 188.697 | 197.611 | 206.526 | 232136 | 258.364 | 275.506
Especiales hasta 5t

Gulnichero Uperador Legistica e Veliculos 151.275 | 166.403 | 180.018 | 192.120 | 201.196 | 210.273 | 236.346 | 263.051 | 280.504
Especiales +de 5t

Guinchero Operador Logistico de Autoelevadores | 151.225 | 166.347 | 179.957 | 192.055 | 201.129 | 210.202 | 236.268 | 262.963 | 280.410
Guinchero Operador Autoelevador hasta 5t 160.638 | 176.702 | 191.159 | 204.010 | 213.649 | 223.287 | 250975 | 279.332 | 297.865
Guinchero Operador Autoelevador + de 5 hasta 10t | 175.042 | 192.546 | 208.300 | 222.303 | 232.806 | 243.308 | 273478 | 304.379 | 324.573
%c_sosoqo Operador Autoelevador + de 10 hasta 15 | g, ges | 201 260 | 217.727 | 232.364 | 243.342 | 254.320 | 285.855 | 318.154 | 339.263
wszn_._aa Operador Autoelevador + de 15 hasta20 | 4, 085 | 210,410 | 227.626 | 242.928 | 254.405 | 265.882 | 208.851 | 332.618 | 354.687
wz.znso__o Operador Autoelevador + de 20 hasta 30 | .0 o416 | 220.018 | 238.019 | 254.020 | 266.021 | 278.022 | 312497 | 347.806 | 370.882
w___:n_sa Operador Autoelevador + de 30 hasta 5 | .09 10, | 230,106 | 248.932 | 265.667 | 278.218 | 290.770 | 326:825 | 363.753 | 387.887
Guinchero Operador Grua hasta 10 t 175.042 | 192.546 | 208.300 | 222.303 | 232.806 | 243.308 | 273478 | 304.379 | 324.573




Guinchero Operador Grua + de 10 hasta 20 t 182.964 | 201.260 | 217.727 | 232.364 | 243.342 | 254.320 | 285.855 | 318.154 | 339.263
Guinchero Operador Grua + de 20 hasta 35 t 191.282 | 210.410 | 227.626 | 242.928 | 254.405 | 265.882 | 298,851 | 332.618 | 354.687
Guinchero Operador Grua + de 35 hasta45 t 200.016 | 220.018 | 238.019 | 254.020 | 266.021 | 278.022 | 312.497 | 347.806 | 370.882
Guinchero Operador Grua + de 45 hasta 55 t 209.187 | 230.106 | 248.932 | 265.667 | 278.218 | 290.770 | 326.825 | 363.753 | 387.887
Guinchero Operador Grua + de 55 hasta 75 t 218.816 | 240.698 | 260.391 | 277.896 | 291.025 | 304.154 | 341.870 | 380.497 | 405.742
Guinchero Operador Grua + de 75 hasta 90 t 228,927 | 251.820 | 272.423 | 290.737 | 304.473 | 318.208 | 357.666 | 398.079 | 424.490
Guinchero Operador Grua + de 90 hasta 100 t 239.543 | 263.497 | 285.056 | 304.220 | 318.592 | 332.965 | 374.253 | 416.539 | 444.175
Guinchero Operador Grua + de 100 hasta 120 ¢ 250.690 | 275.759 | 298.321 | 318.377 | 333.418 | 348.459 | 391.668 | 435.923 | 464.845
Guinchero Operador Grua + de 120 hasta 140 t 262,395 | 288.634 | 312.250 | 333.241 | 348.985 | 364.729 | 409.955 | 456.276 | 486.548
Guinchero Operador Grua + de 140 hasta 170 t 274.684 | 302.153 | 326.874 | 348.849 | 365.330 | 381.811 | 429.156 | 477.646 | 509.336
Guinchero Operador Grua + de 170 hasta 250 t 300.493 | 330.542 | 357.586 | 381.626 | 399.655 | 417.685 | 469.478 | 522.524 | 557.192
Guinchero Operador Grua + de 250 hasta 400 t 328.882 | 361.770 | 391.369 | 417.680 | 437.413 | 457.146 | 513.832 | 571.889 | 609.833
Guinchero Operador Grua + de 400 t 375.724 | 413.296 | 447.112 | 477.169 | 499.713 | 522.256 | 587.016 | 653.343 | 696.690
Guinchero 1/2 Oficial Mecanico 174.423 | 191.865 | 207.563 | 221.517 | 231.982 | 242.447 | 272.511 | 303.302 | 323.425
Guinchero Oficial Mecanico 193.361 | 212.697 | 230.100 | 245.569 | 257.170 | 268.772 | 302,100 | 336.234 | 358.542
Guinchero Operador Containera de Vacios 190.404 | 209.445 | 226.581 | 241.814 | 253.238 | 264.662 | 297.480 | 331.092 | 353.059
Guinchero Operador Containera Full + de 20 t 211.261 | 232.387 | 251.400 | 268.301 | 280.977 | 293.653 | 330.066 | 367.359 | 391.733
Adicional (Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 658 / 2013) 2.384 2.623 2.837 3.028 317 3.314 3.725 4.146 4.421




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de octubre del afio
2023, siendo las 10:00 horas, se reune el SINDICATO DE GUINCHEROS Y

MAQUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en
este acto por los miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria,
Daniel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Guillermo Marchesi, Rafael Vazquez y
Luis Cabral, asi como los Delegados Obreros Sres. José A. Fernandez y Néstor R.
Ferrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte
sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES
(CEGA), inscripta en la Inspeccién General de Justicia bajo el Namero Correlativo
1812807, con domicilio en San José 1111, Piso 2 Departamento, C de esta
Ciudad, representada en este acto por los miembros de su Comisiéon Directiva
Sres. Alberto M. Pulice y Justo Avelino Alegre, con el patrocinio letrado del Dr.
Daniel Eduardo Antunica, por la parte empresaria, en conjunto las partes, y

manifiestan:

- Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion
S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012.

- Que las partes acuerdan continuar con la negociacion paritaria
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2023 y el 31
de marzo de 2024, - habiendo el primer trecho ascendido a un diez por
ciento (10%) de recomposicién, el segundo a un nueve por ciento (9%) de

recomposicion, el tercero a un ocho por ciento (8%) de recomposicion, el
cuarto a un seis por ciento (6%) de recomposicion, y el quinto a un seis por

ciento (6%) de recomposicién, todos calculados sobre los Sueldos Bésicos
Mensuales de Convenio devengados al 31 de marzo de 2023 con méas el
ocho por ciento (8%) correspondiente al cierre del anterior periodo, en cada
categoria, de forma remunerativa; asimismo, el sexto tramo ascendié a un
doce punto c (ro por ciento (12,4%) sobre los Sueldos Basicos Mensuales




forma remunerativa -, mediante otro tramo de paritaria correspondiente a
octubre de 2023, a tenor de los términos que a continuacion se enuncian:

PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en el
CCT 658/13, homologado por Resolucion S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012,
y corresponde al tramo octubre 2023 de la negociacion paritaria por el periodo
comprendido entre 01 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este TRAMO OCTUBRE 2023, que las
empresas otorgaran a los trabajadores una recomposicion salarial consistente en
un DOCE PUNTO SIETE (12,7%), calculado sobre los Sueldos Basicos
Mensuales de Convenio devengados al 31 de agosto de 2023, en cada categoria,

de forma remunerativa.

TERCERA. Dicha recomposicion salarial sera liqguidada e integrada, por las
empresas a los trabajadores, con los salarios devengados a partir del mes de
OCTUBRE de 2023.

CUARTA. Las empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier
concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera.

QUINTA. La totalidad de la recomposicion salarial supra pactada tiene el caracter
REMUNERATIVO.

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se
incrementara también en un DOCE PUNTO SIETE POR CIENTO (12,7%) sobre
los valores vigentes al 31 de agosto de 2023, incremento que sera liquidado e

integrado a partir de las devengadas en el mes de octubre de 2023.

SEPTIMA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,

se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la
causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.

OCTAVA. Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de noviembre

de 2023, a los efectos de dar continuidad a las negociaciones paritarias

correspondiente al presente periodo abril 2023 — marzo 2024, con un ajuste

correspondiente a la|varia iérg interanual del IP p\ublicado por el INDEC.
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NOVENA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
658/13 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la
Nacion a los efectos de requerir su pronta homologacién en los términos de la Ley
14.250, facultandose mutuamente las partes para la elevaciéon del presente, de
forma conjunta y/o indistinta. En tal sentido, las partes se comprometen a
comparecer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado designe para su
ratificacion. Asimismo, las partes dejan aclarado que el presente rige

plenamente desde su firma.

DECIMA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20
declaramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas
(Art. 109 Decreto N° 1759/72).

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo, se

firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a up solo efecto,

V

Parte Empresaria Parte ‘Sindical )(

N

L e
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los dias del mes de septiembre del
afo 2023, siendo las 10:00 horas, se reune el SINDICATO DE GUINCHEROS Y
MAQUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacién Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en
este acto por los miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria, Da-
niel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Guillermo Marchesi, Rafael Vazquez y Luis
Cabral, asi como los Delegados Obreros Sres. José A. Fernandez y Néstor R. Fe-
rrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y
la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), inscrip-
ta en la Inspeccién General de Justicia bajo el Numero Correlativo 1812807, con
domicilio en San José 1111, Piso 2 Departamento, C de esta Ciudad, representa-
da en este acto por los miembros de su Comisién Directiva Sres. Alberto M. Pulice
y Justo Avelino Alegre, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo Antunica,

por la parte empresaria, en conjunto las partes, y manifiestan:

- Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion
S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012.

- Que las partes acuerdan la negociacion paritaria correspondiente al primer
tramo del periodo comprendido entre el 01 de abril de 2023 y el 31 de mar-
zo de 2024.

PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en el
CCT 658/13, homologado por Resolucion S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012,
y corresponde al primer tramo de la negociacion paritaria por el periodo compren- f

dido entre 01 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024. k\ "

SEGUNDA. Las partes acuerdan en este PRIMER TRAMO, que las empresas
otorgan a los trabajadores una recomposicion salarial consistente en un TREINTA
Y NUEVE POR CIENTO (39%), calculado sobre los Sueldos Basicos Mensuales
/f:l:a Convenio devengados al 31 .@e marzo de 2023 con més el ocho por ciento (8%)

. . L . .
correspondiente al cierre del gr}}enor penq& en cada cat , de forma remu-
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nerativa; y, asimismo, un DOCE COMA CUATRO POR CIENTO (12,4%), calcula-
do sobre los Sueldos Basicos Mensuales de Convenio devengados al 31 de agos-

to de 2023, en cada categoria, de forma remunerativa.

TERCERA. Dicha recomposicion salarial es liquidada e integrada, por las empre-
sas a los trabajadores, del siguiente modo: i) un diez por ciento (10%) de recom-
posicién a partir de los salarios a partir de los salarios devengados en abril de
2023; ii) un nueve por ciento (9%) de recomposicion a partir de los salarios de-
vengados en mayo de 2023; iii) un ocho por ciento (8%) de recomposicion a partir
de los salarios devengados en junio de 2023; iv) un seis por ciento (6%) de re-
composicién a partir de los salarios devengados en julio de 2023; v) un seis por
ciento (6%) de recomposicion a partir de los salarios devengados en agosto de
2023 - los puntos i) a v) todos calculados sobre los Sueldos Basicos Mensuales
de Convenio devengados al 31 de marzo de 2023 con mas el ocho por ciento (8%)
correspondiente al cierre del anterior periodo, en cada categoria, de forma remu-
nerativa; y vi) un doce coma cuatro por ciento (12,4%) de recomposicion a partir
de los salarios devengados en septiembre de 2023, calculado sobre los Sueldos
Basicos Mensuales de Convenio devengados al 31 de agosto de 2023, en cada

categoria, de forma remunerativa.

CUARTA. Las empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier

concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera.

QUINTA. La totalidad de la recomposicion salarial supra pactada tiene el caracter
REMUNERATIVO.

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se in-
crementara también en un TREINTA Y NUEVE POR CIENTO (39%), calculado

sobre los valores vigentes al 31 de marzo de 2023 con mas el ocho por ciento A
(8%) correspondiente al cierre del anterior periodo; y, asimismo, un DOCE COMA .
CUATRO POR CIENTO (12,4%), calculado sobre los valores vigentes al 31 de flh\-i ,z /
agosto de 2023.Ello del siguiente rzjdo: i) un diez por ciento (10%) de incremento "_

o

a partir de la devengada en abril 2023; ii) un nueve por ciento (9%) de incre-

mento a partir de la devengada en mayo de 2023; iii) un ocho por ciento (8%) d%
g [ : o e
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incremento a partir de la devengada en junio de 2023; iv) un seis por ciento (6%)
de incremento a partir de la devengada en julio de 2023; v) un seis por ciento (6%)
de incremento a partir de la devengada en agosto de 2023 — los puntos i) a v) to-
dos calculados sobre los valores vigentes al 31 de marzo de 2023 con mas el ocho
por ciento (8%) correspondiente al cierre del anterior periodo -; y vi) un doce coma
cuatro por ciento (12,4%) de incremento a partir de la devengada en septiembre

de 2023, calculado sobre los valores al 31 de agosto de 2023.

SEPTIMA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,
se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la
causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.

OCTAVA. Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de diciembre
de 2023, a los efectos de dar continuidad a las negociaciones paritarias corres-
pondiente al presente periodo abril 2023 — marzo 2024, con la correspondiente

consideracién de la variacion interanual del IPC publicada por el INDEC.

NOVENA. Los nuevos salarios basicos acordados absorberan integramente y has-
ta la concurrencia la totalidad de incrementos remunerativos y/o no remunerativos
de caracter general que, entre abril de 2023 y septiembre de 2023, otorgue el go-

bierno nacional.

DECIMA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
658/13 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la
Nacién a los efectos de requerir su pronta homologacién en los términos de la Ley
14.250, facultandose mutuamente las partes para la elevacion del presente, de
forma conjunta y/o indistinta. En tal sentido, las partes se comprometen a compa-
recer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado designe para su ratifica-
cion. Asimismo, las partes dejan aclarado que el presente rige plenamente
desde su firma.

DECIMA PRIMERA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto
397/20 declaramos bajo juramento que las firmas ins
ténticas (Art. 109 Decreto N°

s en la presente son au-




En prueba de su conformidad y ratificacién del contenido del presente acuerdo, se

firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efec@\
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Sueldo Basico Minimo Mensual de

Descripcion

Convenio
: Paritaria 2023 / 2024
Cierre
nﬂwmmmwr A partir A partir | Apartir | Apartir | Apartir | A partir
del del del del del del
01/04/23 | 01/05/23 | 01/06/23 | 01/07/23 | 01/08/23 | 01/09/23

Aclaraciones sobre Negociacion Paritaria 2023 / 2024

Los incrementos se calculan en todos los casos sobre los Sueldos Basicos Minimos Mensuales
de Convenio vigentes al Cierre.

Cierre 10% 9% 8% 6% 6% 12,40%
Guinchero Aprendiz 136.466 150.112 162.394 173.311 181.499 189.687 213.208
Guinchero Maestranza 142.459 156.705 169.526 180.923 189.470 198.018 222,572
Guinchero Ayudante 153.446 168.791 182.601 194.877 204.084 213.290 239.738
Guinchero Ayudante Especializado 160.289 176.317 190.743 203.566 213.184 222.801 250.428
Guinchero Controlador Logistico 138.307 152.137 164.585 175.649 183.948 192.246 216.085
Guinchero Encargado Logistico 139.639 153.602 166.170 177.341 185.719 194.098 218.166
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" 151.449 166.593 180.224 192.340 201.427 210.513 236.617
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" 160.888 176.977 191.457 204.328 213.981 223.634 251.365
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" Logistico 151.448 166.593 180.224 192.339 201.426 210.513 236.617
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" Logistico 160.888 176.976 191.456 204.327 213.980 223.634 251.364
Guinchero Operario Logistico 135.693 149.262 161.475 172.330 180.472 188.613 212.001
Guinchero Operario Especializado Logistico 137.001 150.701 163.031 173.991 182.211 190.431 214.045
Mwhwﬂwmmo Operador de Camicn / Semirremolque / 160.638 | 176.702 | 191.159 | 204010 | 213.649 | 223.287 | 250975
Guinchero Operador Vehiculos Especiales 160.638 176.702 191.159 204.010 213.649 | 223.287 250.975

=




Guinchero Operador Grua hasta 10 t /

222.303 1 232.80§

Guinchero Operador Camion con Hidrogrua 175.421 192.964 208.752 222785 233.311 243.836 274.071
Guinchero Operador Carretones hasta 50 t 190.404 209.445 226.581 241.814 253.238 264.662 297.480
Guinchero Operador Carretones + de 50 hasta 100 t 211.261 232.387 251.400 268.301 280.977 293.653 330.066
Guinchero Operador Carretones mas de 100 t 240.460 264.506 286.147 305.384 319.812 334.239 375.685
WMHNNE Operador Legisticode Vehisulos Espesiales 145880 | 160.468 | 173.597 | 185268 | 194.020 | 202773 | 227.917
mm.__m_.ﬂwmwa Operador Logistico deVehiculos Especlales 148.580 | 163.438 | 176.810 | 188697 | 197.611 | 206526 | 232.136
QOM _m:“%oa e 151.275 166.403 180.018 192.120 201.196 210.273 236.346
Guinchero Operador Logistico de Autoelevadores 151.225 166.347 179.957 192.055 201.129 210.202 236.268
Guinchero Operador Autoelevador hasta 5 t 160.638 176.702 191.159 204.010 213.649 223.287 250.975
Guinchero Operador Autoelevador + de 5 hasta 10 t 175.042 192.546 208.300 222.303 232.806 243.308 273.478
Guinchero Operador Autoelevador + de 10 hasta 15t 182.964 201.260 217.727 232.364 243.342 254.320 285.855
Guinchero Operador Autoelevador + de 15 hasta 20 t 191.282 210.410 227.626 242928 254.405 265.882 298.851
Guinchero Operador Autoelevador + de 20 hasta 30 t 200.016 220.018 238.019 254.020 266.021 278.022 312.497
Guinchero Operador Autoelevador + de 30 hasta 45 t 209.187 230.106 248.932 265.667 278.218 290.770 326.825

g 175.042 192.546 208.300 243.308 273.478




Guinchero Operador Grua + de 10 hasta 20 t 182.964 201.260 217.727 232,364 243.342 254.320 285.855
Guinchero Operador Grua + de 20 hasta 35 t 191.282 210.410 227.626 242.928 254.405 265.882 298.851
Guinchero Operador Grua + de 35 hasta 45 t 200.016 220.018 238.019 254.020 266.021 278.022 312.497
Guinchero Operador Grua + de 45 hasta 55 t 209.187 230.106 248.932 265.667 278.218 290.770 326.825
Guinchero Operador Grua + de 55 hasta 75 t 218.816 240.698 260.391 277.896 291.025 304.154 341.870
Guinchero Operador Grua + de 75 hasta 90 t 228.927 251.820 272.423 290.737 304.473 318.208 357.666
Guinchero Operador Grua + de 90 hasta 100 t 239.543 263.497 285.056 304.220 318.592 332.965 374.253
Guinchero Operador Grua + de 100 hasta 120 t 250.690 275.759 298.321 318.377 333.418 348.459 391.668
Guinchero Operador Grua + de 120 hasta 140 t 262.395 288.634 312.250 333.241 348.985 364.729 409.955
Guinchero Operador Grua + de 140 hasta 170 t 274.684 302.153 326.874 348.849 365.330 381.811 429.156
Guinchero Operador Grua + de 170 hasta 250 t 300.493 330.542 357.586 381.626 399.655 417.685 469.478
Guinchero Operador Grua + de 250 hasta 400 t 328.882 361.770 391.369 417.680 437.413 457.146 513.832
Guinchero Operador Grua + de 400 t 375.724 413.296 447.112 477.169 499.713 522.256 587.016
Guinchero 1/2 Oficial Mecanico 174.423 191.865 207.563 221.517 231.982 242.447 272.511
Guinchero Oficial Mecanico 193.361 212.697 230.100 245.569 257.170 268.772 302.100
Guinchero Operador Containera de Vacios 190.404 209.445 226.581 241.814 253.238 264.662 297.480
Guinchero Operador Containera Full + de 20 t 211.261 232.387 251.400 268.301 280.977 293.653 330.066
Adicional (Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 658 / 2013) 2.384 2.623 2.837 3.028 3.171 3.314 3.725
——




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de agosto del ano
2023, siendo las 10:00 horas, se reune el SINDICATO DE GUINCHEROS Y
MAQUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en
este acto por los miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria,
Daniel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Guillermo Marchesi, Rafael Vazquez y
Luis Cabral, asi como los Delegados Obreros Sres. José A. Fernandez y Néstor R.
Ferrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte
sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES
(CEGA), inscripta en la Inspeccion General de Justicia bajo el Niumero Correlativo
1812807, con domicilio en San José 1111, Piso 2 Departamento, C de esta
Ciudad, representada en este acto por los miembros de su Comisién Directiva
Sres. Alberto M. Pulice y Justo Avelino Alegre, con el patrocinio letrado del Dr.
Daniel Eduardo Antunica, por la parte empresaria, en conjunto las partes, y

manifiestan:

- Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion
S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012.

- Que las partes acuerdan continuar con la negociacién paritaria
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2023 y el 31
de marzo de 2024, habiendo el primer trecho ascendido a un diez por ciento
(10%) de recomposicion, el segundo a un nueve por ciento (9%) de
recomposicion, el tercero a un ocho por ciento (8%) de recompaosicién, y el
cuarto a un seis por ciento (6%) de recomposicién, mediante otro tramo de
paritaria correspondiente a agosto de 2023, a tenor de los términos que a

continuacion se enuncian:

PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable a todo el pgrsonal encuadrado en el
CCT 658/13, homologado por Resolucion S.T. 2123 del 28, de diciembre de 2012,




y corresponde al tramo junio 2023 de la negociaciéon paritaria por el periodo
comprendido entre 01 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este TRAMO AGOSTO 2023, que las
empresas otorgaran a los trabajadores una recomposicion salarial consistente en
un SEIS (6%), calculado sobre los Sueldos Basicos Mensuales de Convenio
devengados al 31 de marzo de 2023 con mas el ocho por ciento (8%)
correspondiente al cierre del anterior periodo, en cada categoria, de forma

remunerativa.

TERCERA. Dicha recomposicion salarial sera liquidada e integrada, por las
empresas a los trabajadores, con los salarios devengados a partir del mes de
AGOSTO de 2023. Las partes aclaran que para el cadlculo de dicho
incremento sera tenido como base de calculo el salario devengado a marzo
de 2023 con mas el ocho por ciento (8%) pautado como cierre de la paritaria

anterior.

CUARTA. Las empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier

concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera.

QUINTA. La totalidad de la recomposicion salarial supra pactada tiene el caracter
REMUNERATIVO.

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se
incrementara también en un SEIS POR CIENTO (6%) sobre los valores vigentes al
31 de marzo de 2023 con méas el ocho por ciento (8%), incremento que sera

liquidado e integrado a partir de las devengadas en el mes de agosto de 2023.

SEPTIMA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,
se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la

causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.

OCTAVA. Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de septiembre
de 2023, a los efectos de dar continuidad a las negociaciones paritarias
correspondiente al presente periodo abril 2023 — marzo 2024, con un ajuste 1
por el INDEC.

correspondiente a la variacion interanual del IPC publica

i

,
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NOVENA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
658/13 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la
Nacién a los efectos de requerir su pronta homologacion en los términos de la Ley
14.250, facultdndose mutuamente las partes para la elevacion del presente, de
forma conjunta y/o indistinta. En tal sentido, las partes se comprometen a
comparecer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado designe para su
ratificacion. Asimismo, las partes dejan aclarado que el presente rige

plenamente desde su firma.

DECIMA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20
declaramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas
(Art. 109 Decreto N° 1759/72).

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo, se

firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo ef

Parte Empresaria Parte Sindical /

i




Sueldo Basico Minimo Mensual de

IDescripcidén

Convenio
Paritaria 2023 / 2024
Cierre Paritaria
2023/2024
A partir del A partir del A partir del A partir del A partir del
01/04/23 01/05/23 01/06/23 01/07/23 01/08/23

Aclaraciones sobre Negociacion Paritaria 2023 / 2024

Convenio vigentes al Cierre.

Los incrementos se calculan en todos los casos sobre los Sueldos Basicos Minimos Mensuales de

Cierre 10% 9% 8% 6% 6%
Guinchero Aprendiz 136.466 150.112 162.394 173.311 181.499 189.687
Guinchero Maestranza 142.459 156.705 169.526 180.923 189.470 198.018
IGuinchero Ayudante 153.446 168.791 182.601 194.877 204.084 213.290
Guinchero Ayudante Especializado 160.289 176.317 190.743 203.566 213.184 222.801
Guinchero Controlador Logistico 138.307 152137 164.585 175.649 183.948 192.246
Guinchero Encargado Logistico 139.639 153.602 166.170 177.341 185.719 194.098
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" 151.449 166.593 180.224 192.340 201.427 210.513
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" 160.888 176.977 191.457 204.328 213.981 223.634
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" Logistico 151.448 166.593 180.224 192.339 201.426 210.513
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" Logistico 160.888 176.976 191.456 204.327 213.980 223.634
Guinchero Operario Logistico 135.693 149,262 161.475 172.330 180.472 188.613
Guinchero Operario Especializado Logistico 137.001 150.701 163.031 173.991 182.211 190.431
Guinchero Operador de Camién / Semirremolque / Acoplado 160.638 176.702 191.159 204.010 213.649 223.287
|Guinchero Operador Vehiculos Especiales 160.638 176.702 191.159 204.010 213.649 223.287
Guinchero Operador Camion con Hidrogrua 175.421 192.964 208.752 222.785 233.311 243.836
Guinchero Operador Carretones hasta 50 t 190.404 209.445 226.581 241.814 253.238 264.662
Guinchero Operador Carretones + de 50 hasta 100 t 211.261 232.387 251.400 268.301 280.977 293.653
|Guinchero Operador Carretones mas de 100t 240.460 264.506 286.147 305.384 319.812 334.239
Guinchero Operador Logistico de Vehiculos Especiales hasta 2 t 145.880 160.468 173.597 185.268 194.020 202.773




_Qc_:nzm_.o Operador Logistico de Vehiculos Especiales hasta5t

148.580 163.438 176.810 188.697 197.611 206.526
Guinchero Operador Logistico de Vehiculos Especiales +de 5t 151.275 166.403 180.018 192.120 201.196 210.273
Guinchero Operador Logistico de Autoelevadores 151.225 166.347 179.957 192.055 201.129 210.202
Guinchero Operador Autoelevador hasta 5t 160.638 176.702 191.159 204.010 213.649 223.287
Guinchero Operador Autoelevador + de 5 hasta 10 t 175.042 192.546 208.300 222.303 232.806 243.308
Guinchero Operador Autoelevador + de 10 hasta 15t 182.964 201.260 217.727 232.364 243.342 254.320
Guinchero Operador Autoelevador + de 15 hasta 20 t 191.282 210.410 227.626 242,928 254.405 265.882
Guinchero Operador Autoelevador + de 20 hasta 30 t 200.016 220.018 238.019 254,020 266.021 278.022
Guinchero Operador Autoelevador + de 30 hasta 45 t 209.187 230.106 248.932 265.667 278.218 290.770
Guinchero Operador Grua hasta 10 t 175.042 192.546 208.300 222.303 232.806 243,308
Guinchero Operador Grua + de 10 hasta 20 t 182.964 201.260 217.727 232.364 243.342 254,320
Guinchero Operador Grua + de 20 hasta 35t 191.282 210.410 227.626 242.928 254.405 265.882
Guinchero Operador Grua + de 35 hasta 45t 200.016 220.018 238.019 254.020 266.021 278.022
Guinchero Operador Grua + de 45 hasta 55 t 209.187 230.106 248.932 265.667 278.218 290,770
Guinchero Operador Grua + de 55 hasta 75 t 218.816 240.698 260.391 277.896 291.025 304.154
Guinchero Operador Grua + de 75 hasta 80 t 228.927 251.820 272423 290.737 304.473 318.208
Guinchero Operador Grua + de 90 hasta 100 t 239.543 263.497 285.056 304.220 318.592 332.965
Guinchero Operador Grua + de 100 hasta 120 t 250.690 275.759 298.321 318.377 333.418 348.459
Guinchero Operador Grua + de 120 hasta 140 t 262.395 288.634 312.250 333.241 348.985 364.729
Guinchero Operador Grua + de 140 hasta 170 t 274.684 302.153 326.874 348.849 365.330 381.811
Guinchero Operador Grua + de 170 hasta 250 t 300.493 330.542 357.586 381.626 399.655 417.685
Guinchero Operador Grua + de 250 hasta 400 t 328.882 361.770 391.369 417.680 437.413 457.146
Guinchero Operador Grua + de 400 t 375.724 413.296 447112 477.169 499.713 522.256
Guinchero 1/2 Oficial Mecanico 174.423 191.865 207.563 221.517 231.982 242.447
Guinchero Oficial Mecanico 193.361 212.697 230.100 245.569 257.170 268.772
Guinchero Operador Containera de Vacios 190.404 209.445 226.581 241.814 253.238 264.662
|Guinchero Operador Containera Full + de 20 t 211.261 232.387 251.400 268.301 280.977 293.653
Adicional (Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 658 / 2013) 2.384 2.623 2.837 3.028 347 3.314

El incremento del Adicional (Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 658 / 2013) se calcula sobre el valor vigente al CIERRE de la Paritaria 2022 / 2023.




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de julio del aino
2023, siendo las 10:00 horas, se reune el SINDICATO DE GUINCHEROS Y
MAQUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en
este acto por los miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria,
Daniel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Guillermo Marchesi, Rafael Vazquez y
Luis Cabral, asi como los Delegados Obreros Sres. José A. Fernandez y Néstor R.
Ferrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte
sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES
(CEGA), inscripta en la Inspeccién General de Justicia bajo el Numero Correlativo
1812807, con domicilio en San José 1111, Piso 2 Departamento, C de esta
Ciudad, representada en este acto por los miembros de su Comision Directiva
Sres. Alberto M. Pulice y Justo Avelino Alegre, con el patrocinio letrado del Dr.
Daniel Eduardo Antunica, por la parte empresaria, en conjunto las partes, y

manifiestan:

- Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion
S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012.

- Que las partes acuerdan continuar con la negociacién paritaria
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2023 y el 31
de marzo de 2024, habiendo el primer trecho ascendido a un diez por ciento
(10%) de recomposicion, el segundo a un nueve por ciento (9%) de
recomposicién, y el tercero a un ocho por ciento (8%) de recomposicion,
mediante otro tramo de paritaria correspondiente a julio de 2023, a tenor de

los términos que a continuacién se enuncian:

PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en el
CCT 658/13, homologado por Resolucion S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012,
y corresponde al tramo ju 2023 de la negociacion paritaria por el periodo
comprendido entre 01 de abrjl ge 2023 al 31 de marzo de 2024.

—




SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este TRAMO JULIO 2023, que las empresas
otorgaran a los trabajadores una recomposicion salarial consistente en un SEIS
(6%), calculado sobre los Sueldos Basicos Mensuales de Convenio devengados al
31 de marzo de 2023 con mas el ocho por ciento (8%) correspondiente al cierre
del anterior periodo, en cada categoria, de forma remunerativa.

TERCERA. Dicha recomposicion salarial sera liqguidada e integrada, por las
empresas a los trabajadores, con los salarios devengados a partir del mes de
JULIO de 2023. Las partes aclaran que para el cédlculo de dicho incremento
serd tenido como base de calculo el salario devengado a marzo de 2023 con

mds el ocho por ciento (8%) pautado como cierre de la paritaria anterior.

CUARTA. Las empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier
concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera.

QUINTA. La totalidad de la recomposicion salarial supra pactada tiene el caracter
REMUNERATIVO.

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se
incrementara también en un SEIS POR CIENTO (6%) sobre los valores vigentes al
31 de marzo de 2023 con mas el ocho por ciento (8%), incremento que sera

liqguidado e integrado a partir de las devengadas en el mes de julio de 2023.

SEPTIMA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,
se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la

causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.

OCTAVA. Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de agosto de

2023, a los efectos de dar continuidad a las negociaciones paritarias
correspondiente al presente periodo abril 2023 - marzo 2024, con un ajuste

correspondiente a la variacion interanual del IPC publicado por el INDEC.

NOVENA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
658/13 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la
Nacion a los efectos de requerir su pronta homologacion en los términos de la Ley

14.250, facultandose mutuamente\las partes para la elevacion del presente, de




forma conjunta y/o indistinta. En tal sentido, las partes se comprometen a
comparecer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado designe para su
ratificacion. Asimismo, las partes dejan aclarado que el presente rige
plenamente desde su firma.

DECIMA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20
declaramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas
(Art. 109 Decreto N° 1759/72).

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo, se

firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

Parte Empresaria Parte Sindical



Sueldo Basico Minimo Mensual de Convenio

Descripcion

Cierre Paritaria
2023/2024

Paritaria 2023/ 2024

/
\

A partir del
01/04/23

A partir del
01/05/23

A partir del
01/06/23

A partir del
01/07/23

Aclaraciones sobre Negociacion Paritaria 2023 / 2024

Los incrementos se calculan en todos los casos sob
Convenio vigentes al Cierre.

Mensuales de

re los Sueldos Basicos Minimos

Cierre 10% 9,00% 8,00% 6%
Guinchero Aprendiz 136.466 150.112 162.394 173.311 181.499
Guinchero Maestranza 142.459 156.705 169.526 180.923 189.470
Guinchero Ayudante 153.446 168.791 182.601 194,877 204.084
Guinchero Ayudante Especializado 160.289 176.317 190.743 203.566 213.184
Guinchero Controlador Logistico 138.307 152.137 164.585 175.649 183.948
Guinchero Encargado Logistico 139.839 153.602 166.170 177.341 185.749 |
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" 151.449 166.593 180.224 192.340 201.427
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" 160.888 176.977 191.457 204.328 213.981
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" Logistico 151.448 166.593 180.224 192.339 201.426
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" Logistico 160.888 176.976 191.456 204.327 213.980
Guinchero Operario Logistico 135.693 149.262 161.475 172.330 180.472
Guinchero Operario Especializado Logistico 137.001 150.701 163.031 173.991 182.211
Guinchero Operador de Camion / Semirremolque / Acoplado 160.638 176.702 191.159 204.010 213.649
Guinchero Operador Vehiculos Especiales 160.638 176.702 191.159 204.010 213.649 \v
Guinchero Operador Camién con Hidrogrua 175.421 192.964 208.752 222,785 233.311
Guinchero Operador Carretones hasta 50 t 190.404 209.445 226.581 241.814 253.238 .
Guinchero Operador Carretones + de 50 hasta 100t 211.261 232.387 251.400 268.301 280.977 R
Guinchero Operador Carretones mas de 100 t 240.460 264.506 286.147 305.384 319.812
Guinchero Operador Logistico de Vehiculos Especiales hasta 2 t 145.880 160.468 173.597 185.268 194.020
Guinchero Operador Logistico de Vehiculos Especiales hasta 5t 148.580 163.438 176.810 188.697 197.611
Guinchero Operador Logistico de Vehiculos Especiales + de 5 t 151.275 166.403 180.018 192.120 201.196
Guinchero Operador Logistico de Autoelevadores 151.225 166.347 179.957 192.055 201.129
Guinchero Operador Autoelevador hasta 5 t 160.638 176.702 191.159 204.010 213.649




Guinchero Operador Autoelevador + de 5 hasta 10 t 175.042 192.546 208.300 222.303 232.806
Guinchero Operador Autoelevador + de 10 hasta 15 t 182.964 201.260 217.727 232.364 243.342
Guinchero Operador Autoelevador + de 15 hasta 20 t 191.282 210.410 227.626 242.928 254.405
Guinchero Operador Autoelevador + de 20 hasta 30 t 200.016 220.018 238.019 254.020 266.021
Guinchero Operador Autoelevador + de 30 hasta 45 t 209.187 230.106 248.932 265.667 278.218
Guinchero Operador Grua hasta 10 t 175.042 192.546 208.300 222.303 232.806
Guinchero Operador Grua + de 10 hasta 20 t 182.964 201.260 217.727 232.364 243.342
Guinchero Operador Grua + de 20 hasta 35t 191.282 210.410 227.626 242928 254.405
Guinchero Operador Grua + de 35 hasta 45t 200.016 220.018 238.019 254.020 266.021
Guinchero Operador Grua + de 45 hasta 55 t 209.187 230.106 248.932 265.667 278.218
Guinchero Operador Grua + de 55 hasta 75 t 218.816 240.698 260.391 277.896 nw._.onwfi.t
Guinchero Operador Grua + de 75 hasta 90 t 228.927 251.820 272.423 290.737 304.473
Guinchero Operador Grua + de 90 hasta 100 t 239.543 263.497 285.056 304.220 318.592
Guinchero Operador Grua + de 100 hasta 120 t 250.690 275.759 298.321 318.377 333.418
Guinchero Operador Grua + de 120 hasta 140 t 262.395 288.634 312.250 333.241 348.985
Guinchero Operador Grua + de 140 hasta 170 t 274.684 302.153 326.874 348.849 365.330
Guinchero Operador Grua + de 170 hasta 250 t 300.493 330.542 357.586 381.626 399.655
Guinchero Operador Grua + de 250 hasta 400 t 328.882 361.770 391.369 417.680 437.413
Guinchero Operador Grua + de 400 t 375.724 413.296 447112 477.169 499.713
Guinchero 1/2 Oficial Mecanico 174.423 191.865 207.563 221.517 231.982
Guinchero Oficial Mecanico 193.361 212.697 230.100 245.569 257.170
Guinchero Operador Containera de Vacios 190.404 209.445 226.581 241.814 253.238
Guinchero Operador Containera Full + de 20 t 211.261 232.387 251.400 268.301 280.977
Adicional (Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 658 / 2013) 2.384 2.623 2.837 3.028 3.171

El incremento del Adicional (Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 658 / 2013) se calcula sobre el valor vigente al CIERRE de la Paritaria 2022 / 2023.




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Alres, o lus 21 diae dul rnme e i el sfin 20209 Sl o]
las 10.00 horas, se reine e SINDICATO DE GUINGHEROS ¥ MAGLNIBTAS DE GHUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTIMA (SGYMGMIA), Aniciae i1 il al e 1" b
Personeria Gremial 203, con domicilio en la Av Hegimlaiilo dea Patiiclon 856 e aala © e
representada en este acto por los miembros de sy Consejo Directive, Sres Hoberbs b Catie
Daniel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Guillaring Maiohies) Hataal Vaziusz ¢ 1 Gubisl, ssl
como los Delegados Obreros Sras José A Farnandaz y Néastor 12 Fearrer, oo el et i bs
trado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, v 1o GAMARA EMPRESANIA IF
GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), insarlpta an la Inspacoion Geaneral de Justicia bajo ol
Numero Correlativo 18126807, con domicilio en San José 111, Plao 2 Dapadaimenis, O de asla
Ciudad, representada on este acto por los miembros de su Comisian Directive tres Albetls 1
Pulice y Justo Avelino Alegre, con el patracinio lelrado del D Daniel | duarde Amunics, por la

parte empresaria, en conjunto las partes, y manifiestan

= Que ambas son signatarias del CCT 656/13, homelogado por Hesolucion & 1 212 del
28 de diciembre de 2012,

- Que las partes acuerdan continuar con la negociacion paritaria cortaspondiante al pets
do comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 6l 31 de marzo de 2024, habiends &
mer trecho ascendido a un diez por ciento (10%) de recomposicion y @l trarme mayo 2027
a un nueve por ciento (9%) de recomposicion, mediante olro trama de paritaria corres
pondiente a junio de 2023, a tenor de los tarminos Gue a conlinuacion s anuncian

PRIMERA. El presente acuerdo serd aplicable a todo el parsonal ancuadrado an el GO
658/13, homologado por Resolucion S.T. 2123 del 26 de diciembre de 2012, y corraspondea al

tramo junio 2023 de la negociacion paritaria por el periodo comprandido antre 01 de abril de
2023 al 31 de marzo de 2024,

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este TRAMO JUNIO 2023, que las empresas olorgaran a
los trabajadores una recomposicion salarial consistente en un OCHO (8%), calculada sobre los
Sueldos Basicos Mensuales de Convenio devengados al 31 de marzo da 2023 con mas el oche

por ciento (8%) correspondiente al cierre del anterior periodo, en cada catagoria, de forma re
munerativa.

TERCERA. Dicha recomposicién salarial sera liquidada e integrada, por las ompresas a los fra-
bajadores, con los salarios devengados a partir del mes de JUNIO de 2023, Las partes acla-
ran que para el célculo de dicho incremento serd tenido como base de célculo of salario

devengado a marzo de 2023 con més el ocho por clento (8%) pautado como clerre de la
paritaria anterior,

re
Wi fas®
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QUINTA. La totalidad de la recomposicién salarial supra pactada tiene el caracter REMUNE-
RATIVO.

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se incrementara
también en un OCHO POR CIENTO (8%) sobre los valores vigentes al 31 de marzo de 2023
con mas el siete por ciento (8%), incremento que sera liquidado e integrado a partir de las de-
vengadas en el mes de junio de 2023.

SEPTIMA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social, se evitaran los
despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la causal de despido se funda-

mente en la injuria grave del trabajador.

OCTAVA. Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de julio de 2023, a los efec-
tos de dar continuidad a las negociaciones paritarias correspondiente al presente periodo abril
2023 - marzo 2024, con un ajuste correspondiente a la variacion interanual del IPC publicado
por el INDEC.

NOVENA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT 658/13 y sera pre-
sentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la Nacién a los efectos de reque-
rir su pronta homologacion en los términos de la Ley 14.250, facultandose mutuamente las par-
tes para la elevacion del presente, de forma conjunta y/o indistinta. En tal sentido, las partes se
comprometen a comparecer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado designe para
su ratificacion. Asimismo, las partes dejan aclarado que el presente rige plenamente desde
su firma.

DECIMA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 declaramos bajo ju-
ramento que las firmas insertas en la presente son auténticas (Art. 109 Decreto N° 1759/72).

En prueba de su conformidad y ratificacién del contenido del presente acuergo, se firman ¢

(4) ejemplares de un mismo tenor y a un sblp efe

4 Q/th/l
Parte Empresaria Parte Sindical
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de abril del afio
2023, siendo las 15:00 horas, se reune el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MA-
QUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacién Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en
este acto por los miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria, Da-
niel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Guillermo Marchesi, Rafael Vazquez y Luis
Cabral, asi como los Delegados Obreros Sres. José A. Fernandez y Néstor R. Fe-
rrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y
la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), inscrip-
ta en la Inspeccion General de Justicia bajo el Nimero Correlativo 1812807, con
domicilio en San José 1111, Piso 2 Departamento, C de esta Ciudad, representa-
da en este acto por los miembros de su Comisién Directiva Sres. Alberto M. Pulice
y Justo Avelino Alegre, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo Antunica,
por la parte empresaria, en conjunto las partes, y manifiestan:

- Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion
S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012.

- Que las partes acuerdan continuar con la negociacion paritaria correspon-
diente al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2023 y el 31 de marzo
de 2024, habiendo el primer trecho ascendido a un diez por ciento (10%) de
recomposicion, mediante otro tramo de paritaria correspondiente a mayo de
2023, a tenor de los términos que a continuacién se enuncian:

PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en el
CCT 658/13, homologado por Resolucién S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012,
y corresponde al tramo mayo 2023 de la negociacion paritaria por el periodo com-
prendido entre 01 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este TRAMO MAYO 202 que las empresas
otorgaran a los trabajadores una recomposicion salarial consi
(9%), calculado sobre los Sueldos Basicos Mensuales de Co
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31 de marzo de 2023 con mas el ocho por ciento (8%) correspondiente al cierre
del anterior periodo, en cada categoria, de forma remunerativa.

TERCERA. Dicha recomposicion salarial sera liquidada e integrada, por las em-
presas a los trabajadores, con los salarios devengados a partir del mes de mayo
de 2023. Las partes aclaran que para el calculo de dicho incremento sera te-
nido como base de célculo el salario devengado a marzo de 2023 con més el

ocho por ciento (8%) pautado como cierre de la paritaria anterior.

CUARTA. Las empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier
concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera.

QUINTA. La totalidad de la recomposicién salarial supra pactada tiene el caracter
REMUNERATIVO.

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa’ del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se in-
crementara tambieén en un NUEVE POR CIENTO (9%) sobre los valores vigentes
al 31 de marzo de 2023 con ma4s el siete por ciento (8%), incremento que sera li-
quidado e integrado a partir de las devengadas en el mes de mayo de 2023.

SEPTIMA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,
se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la
causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.

OCTAVA. Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de junio de
2023, a los efectos de dar continuidad a las negociaciones paritarias correspon-
diente al presente periodo abril 2023 — marzo 2024, con un ajuste correspondiente
a la variacion interanual del IPC publicado por el INDEC.

NOVENA. E| presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
658/13 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la
Nacion a los efectos de requerir su pronta homologacién en los términos de la Ley
14.250, facultindose mutuamente las partes para la elevaciép del presente, de
forma conjunta y/o indistinta. En tal sentido, las partes se co
recer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado de
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cion. Asimismo, las partes dejan aclarado que el presente rige plenamente

desde su firma.

DECIMA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 decla-
ramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas (Art.

109 Decreto N° 1759/72).
En prueba de su conformidad y ratificacién del contenido del presente acuerdo, se

firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efe

Parte Empresaria Parte Sindical
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de marzo del afio
2023, siendo las 15:00 horas, se retine el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MA--
QUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en
este acto por los miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria, Da-
niel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Guillermo Marchesi, Rafael Vazquez y Luis
Cabral, asi como los Delegados Obreros Sres. José A. Fernandez y Néstor R. Fe-
rrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y
la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), inscrip-
ta en la Inspeccién General de Justicia bajo el Numero Correlativo 1812807, con
domicilio en San José 1111, Piso 2 Departamento, C de esta Ciudad, representa-
da en este acto por los miembros de su Comision Directiva Sres. Alberto M. Pulice
y Justo Avelino Alegre, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo Antunica,

por la parte empresaria, en conjunto las partes, y manifiestan:

- Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion
S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012.

- Que las partes acuerdan iniciar la negociacion paritaria correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 de abril de 2023 y el 31 de marzo de 2024,
mediante un primer tramo de paritaria, a tenor de los términos que a conti-

nuaciéon se enuncian:

PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en el
’_CCT 658/13, homologado por Resolucién S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012,
y corresponde al segundo tramo de la negociacion paritaria por el periodo com-
prendido entre 01 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este PRIMER TRAMO PARITARIO 2023-
2024, que las empresas otorgaran a los trabajadores una recomposicion salarial
consistente en un DIEZ POR CIENTO 1\0%), calculado sobre los Sueldos Basicos

Mensuales de Convenio devengados ¢ de marzo de 2023 con mas el ocho por




ciento (8%) correspondiente al cierre del anterior periodo, en cada categoria, de

forma remunerativa.

TERCERA. Dicha recomposicion salarial sera liquidada e integrada, por las em-
presas a los trabajadores, con los salarios devengados a partir del mes de abril de
2023. Las partes aclaran que para el célculo de dicho incremento sera tenido
como base de calculo el salario devengado a marzo de 2023 con mas el ocho

por ciento (8%) pautado como cierre de la paritaria anterior.

CUARTA. Las empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cual-
quier concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausu-

la tercera.

QUINTA. La totalidad de la recomposicion salarial supra pactada tiene el caracter
REMUNERATIVO.

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se in-
crementara también en un DIEZ POR CIENTO (10%) sobre los valores vigentes al
31 de marzo de 2023 con mas el ocho por ciento (8%), incremento que sera liqui-

dado e integrado a partir de las devengadas en el mes de abril de 2023.

SEPTIMA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,
se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la

causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.

OCTAVA. Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de junio de
2023, a los efectos de dar continuidad a las negociaciones paritarias correspon-
diente al presente periodo abril 2023 — marzo 2024, con un ajuste correspondiente
a la variacion interanual del IPC publicado por el INDEC.

OVENA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
658/13 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la
A Nacién a los efectos de requerir su pronta homologacion en los términos de la Ley

' [ \ 14.250, facultdndose mutuament ~Las partes para la elevacion del presente, de

v forma conjunta y/o indistinta. En ta sentido, las partes se comprometen a compa-




recer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado designe para su ratifica-
cién.

DECIMA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 decla-
ramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas (Art.
109 Decreto N° 1759/72).

En prueba de su conform

firman cuatro (4) ejempl

Parte Empresaria Parte Sindica




Sueldo Basico Minimo
Mensual de Convenio

Cierre Paritaria 2023 / 2024
Paritaria
g 2023/2024 A partirdel | A partirdel | A partir del
Descripeion 01/04/23 01/05/23 01/06/23
Los incrementos se calculan en todos los casos sobre los Sueldos Basicos|
Aclaraciones sobre Negociacion Paritaria 2023 / 2024 Winimee: et de fo vjgantes sl Clens.
Cierre 10% A determinar | A determinar
Guinchero Aprendiz 136.466 150.112
Guinchero Maestranza 142.459 156.705
Guinchero Ayudante 153.446 168.791
Guinchero Ayudante Especializado 160.289 176.317
Guinchero Controlador Logistico 138.307 152137
Guinchero Encargado Logistico 139.639 153.602
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" 151.449 166.593
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" 160.888 176.977
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" Logistico 151.448 166.593
Guinchero Auxiliar Administrativo “A" Logistico 160.888 176.976
Guinchero Operario Logistico 135.693 149.262
Guinchero Operario Especializado Logistico 137.001 150.701
Guinchero Operador de Camién / Semirremolque / Acoplado 160.638 176.702
Guinchero Operador Vehiculos Especiales 160.638 176.702
Guinchero Operador Camién con Hidrogrua 175.421 192.964
Guinchero Operador Carretones hasta 50 t 190.404 209.445
Guinchero Operador Carretones + de 50 hasta 100 t 211.261 232.387
Guinchero Operador Carretones mas de 100 t 240.460 264.506
Guinchero Operador Logistico de Vehiculos Especiales hasta 2t 145.880 160.488
Guinchero Operador Logistico de Vehiculos Especiales hasta 5t 148,580 163.438
Guinchero Operador Logistico de Vehiculos Especiales +de 5t 161.275 166.403
Guinchero Operador Logistico de Autoelevadores 151.225 166.347
Guinchero Operador Autoelevador hasta 5 t 160.638 176.702
Guinchero Operador Autoelevador + de 5 hasta 10 t 175.042 192.546
Guinchero Operador Autoelevador + de 10 hasta 15t 182.964 201.260
Guinchero Operador Autoelevador + de 15 hasta 20 t 191.282 210.410
Guinchero Operador Autoelevador + de 20 hasta 30 t 200.016 220.018
Guinchero Operador Autoelevador + de 30 hasta 45 t 209.187 230.106
Guinchero Operador Grua hasta 10 t 175.042 192,546
Guinchero Operador Grua + de 10 hasta 20 t 182.964 201.260
Guinchero Operador Grua + de 20 hasta 356 t 191.282 210.410
Guinchero Operador Grua + de 35 hasta 45 t 200.016 220.018
Guinchero Operador Grua + de 45 hasta 55 t 209.187 230106
Guinchero Operador Grua + de 55 hasta 75 t 218.816 240.698
Guinchero Operador Grua + de 75 hasta 90 t 228.927 251.820
Guinchero Operador Grua + de 90 hasta 100 t 239.543 263.497
Guinchero Operador Grua + de 100 hasta 120 t 250.690 275.769
Gtiinchero Operador Grua + de 120 hasta 140 t 262.395 288.634
Guinchero Operador Grua + de 140 hasta 170 t 274,684 302.153
Guinchero Operador Grua + de 170 hasta 250 t 300.493 330.542
Guinchero Operador Grua + de 250 hasta 400 t 328.882 361.770
Guinchero Operador Grua + de 400 t 375.724 413.296
Guinchero 1/2 Oficial Mecanico 174.423 191.865
Guinchero Oficial Mecéanico 193.361 212,697
Guinchero Operador Containera de Vacios 190.404 209.445
Guinchero Operador Containera Full + de 20 t M\ 211.261 232.387
Adicional (Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 658 / 2013) \'-\ 2.384 2.623

El incremento del Adicional {Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 558 | 2013) se calcula sobre el valor vigantyKﬁE’l_!ﬁE‘ie la Paritaria 2022 / 2023.

¥l [




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de marzo del afno
2023, siendo las 15:00 horas, se retne el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MA-
QUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacién Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en
este acto por los miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria, Da-
niel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Guillermo Marchesi, Rafael Vazquez y Luis
Cabral, asi como los Delegados Obreros Sres. José A. Fernandez y Néstor R. Fe-
rrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y
la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), inscrip-
ta en la Inspeccion General de Justicia bajo el Numero Correlativo 1812807, con
domicilio en San José 1111, Piso 2 Departamento, C de esta Ciudad, representa-
da en este acto por los miembros de su Comision Directiva Sres. Alberto M. Pulice
y Justo Avelino Alegre, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo Antunica,

por la parte empresaria, en conjunto las partes, y manifiestan:

- Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucién
S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012.

- Que las partes acuerdan concliuir con la negociacién paritaria correspon-
diente al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2022 y el 31 de marzo
de 2023, mediante un tercer tramo de paritaria, a tenor de los términos que f

a continuacion se enuncian:

PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en el
CCT 658/13, homologado por Resoluciéon S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012,
y corresponde al segundo tramo de la negociacion paritaria por el periodo com-
prendido entre 01 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este TERCER TRAMO PARITARIO 2022-
2023, que las empresas otorgaran a los trabajadores una recomposicion salarial
consistente en un VEINTIOCHO POR CIENTO (28%) calculado sobre los Sueldos,

Basicos Mensuales de Convenio devengados al 31 de marzo de/2022 con|mas




siete por ciento (7%) correspondiente al cierre del anterior periodo, en cada cate-

goria, de forma remunerativa.

TERCERA. Dicha recomposicion salarial sera liguidada e integrada, por las em-
presas a los trabajadores, de la siguiente forma: 1) incremento del VEINTE POR
CIENTO (20%) a partir de los salarios devengados en el mes de marzo de 2023;
2) incremento del OCHO POR CIENTO (8%) a partir de los salarios devengados
en el mes de abril de 2023.

Las partes aclaran que para el calculo de dichos incrementos sera tenida
como base de calculo el salario devengado a marzo de 2022 con mas el siete

por ciento (7%) pautado como cierre de la paritaria anterior.

CUARTA. Las empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cual-
quier concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausu-
la tercera.

QUINTA. La totalidad de la recomposicion salarial supra pactada tiene el caracter
REMUNERATIVO.

crementara también en un VEINTIOCHO POR CIENTO (28%) sobre los valores

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se in- )
vigentes al 31 de marzo de 2023 con mas el siete por ciento (7%), incremento que

sera liquidado e integrado de la siguiente forma: 1) incremento del VEINTE POR |
CIENTO (20%) a partir de las devengadas en el mes de marzo de 2023; 2) incre--

mento del OCHO POR CIENTO (8%) a partir de las devengadas en el mes de
* abril de 2023.

SEPTIMA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz socia

se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que |
/N || . causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.

/ OCTAVA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT

658/13 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la

Nacién a los efectos de requerir su pronta homologacion en los términos de |



forma conjunta y/o indistinta. En tal sentido, las partes se comprometen a compa-
recer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado designe para su ratifica-
cion.

NOVENA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 decla-
ramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas (Art.
109 Decreto N° 1759/72).

En prueba de su conformi y ratific

i6n del contenido del presente acuerdo, se

firman cuatro (4) ejemplare un mismo tenor y a un solo efecto,

Parte Empresaria




e
—
e ——
EFS6ET 999622 B99°502 5L'LEL EEF'SLL _\____ STEE9L LZTLSE BLLSWL 6ZL6EL 867021 ayoung
LZ6'BZE LLI96IE £95'961 619281 vy L9l 180951 SZS ¥R L BEL £96°ZEL 029°5H 106 iw ..Mh apF Bnug) L.Uﬂ:wh@n_o olayoaung
sig'gle 5L6°60T 2187181 [48-5 Fi S ¥¥T 09 £6L6FL ivL8EL 9192Ek 080°LZ1 595°LZL £L5°0H 1 5. B1sEY 56 8p + BN LO“—E&O oJayauing
L8602 SEL002 S09°6LL 126'991 Z61°ESE Phaira 48 290°ZEL 0gL 9zl L6V LZE SLT9kE ZEEOLE 05950} 156 EysEY G 9P + ENID ._Oﬂw._w.n_c osayauIng
alo'o0z GEEL6L LELLLE 609691 9Ly 9rl SLE'9EL £LZ°921 TETLZL BLL9LL 0ZLLEE 690790} 8LO° 0L 1 G BISEY GE Ap + BRJS) JopeiedQ oseyouing
Z8T°L6L £95°EBL ZET'POL BED'ZSL 080" 0%k 0Z¥0EL 852021 BZE'SLL 860°LLL B89Z'90) LE¥LOL L0996 1 Gt EiseY OF ap + BnID) ku_u—whmn—o odayouing
¥96'281 LLS'SLE 060°L51 Looavl BBG'ELE BRLVZL B05°5LL 188041 192790} LroLok 9Z0°L6 S0F°Z6 1 02 Bisey g| ep + eniD .—OUE&__»O oJayIuIng
[A 1R FAY 696291 BET051 089°6EL L8L'BTE LVEBLE 9050k 980°901 999°L0} S¥T' L6 GTe'e6 Go¥'88 10} B¥seY BENIEY »Oﬂ.w.-wﬂo alayauing
181802 SEL00Z G09'6.LL 12699E Z6L'E5E Pia: 4 48 T90°ZeL ogL9zL Lev'LEl SLZ9lk ZEGOLL 05997501 1 S Bisey Og ap + JopeAajaoiny Jopesadp oleyauing
aL0"00Z SEB'L6L LEL'BLE 609651 9Ly arl GLEBEL £L2°9€1 CETLEE LLLOLE 0z ELE 690301 SLO"LOE 1 0g E})SEY OZ @p + JOpEAS|2OINY LDHE&QD olayaung |
ZRT' L6 £95cel CET POl BEQ'ZSE 080°0FL 0Z¥0EL 654021 6ZB°SEL 860°LLE 89Z°901 LEvioL L0996 1 0Z EISEY G| 9p + JopeAB|aciny L_uﬁw._mﬂc oJayauing
¥96°C8L LLS'SLLE 060°L5L L00"8¥% 1 [: srLl'vTl BOSSLLE LagoLl L9z 90L L¥9'L0L 9zZ0'L6 90t°Z6 1 G} BISEY 0} 2P + JopeAS|a0INY JopeladQ oeyauing
FA LTS 6967191 BEZ 051 089°6EL IgL'8tlL IveslL 90501 9807901 999°L0L b A SZR'Z6 SoP'ae 10} E1SEY G 8P + JOpRAS|2OINY JopesadQ olayauing
8E9'091 BFL¥SE ZI6LEL 981’821 GES'LLL BZ5°60L £L¥LoL 95¢°L6 DOE'EE £PE68 i8lL°58 0EL’Le 1 G ElSEY JOopEAS|EOINY ._O_u\uhmvao oJayaung
SIZTLSE GLESkE BER'BTL rL90TE S5vL0LL 801201 0L¥'S6 159°L6 £ER'LB wLove 56108 8l¢gal salopeaajaoiny ap oansibor ho_u.whao oJayaumes)
SIZ15L £8P gEE6Ll SLL0ZE Z8L'0LL ki eol 209°36 Z89°LE 298°l8 Zrove Zezoe 0¥l 1ga8p+ nm“m_n.vn_am so[nalyapn ap oonsibo Jopelado Ohﬂ_.mo:_;‘w i
085°BFL LIS TFI B95°LZL rosell 608 801 S0E°L0L L08'EE BF0°06 96298 ha'ze 26.L°8L 0F0°sL 1§ e)sel saje|oads] sojndiyap ap Ou:.—w_mo‘._ L....u_u—t¢.uc odayoujn:
028°S¥L 9B6°6EL L52'SeE BOV'9LL L£8°901 Yar'e6 B60°Z6 Ziv'sg BTLVE YO8 %1 ¥ L19El 12 E156Y wmﬁm_umnww sonalysp ap o34 .n. "] JOF L...w Y aN
09%°0F2 PrL0EZ S5F'90T Z88°L6L $60°9LL 0S6°E8L 508°L51 EELSKL L99°BEL G8S°EEL PAR A Ll 3100} 2p SBW sauocjalied ._O—vw.—wﬂ...u an_._ui\_._w
[ 5 R g STLTOZ agelel 285’891 (2% 18 POl CLIEEEL Leorgel Z0L7ZEL 19e°LlLE ZE0ZLE 2697901 100} E}SBY QG 2P + SauoOjalED Jopesadp oleyouing
Or 061 FLLZRE BIV'EOL BEGTLSL 8LV 6EL LZ86ZL S02°0Zk LBE'SLE BE50LL 08L 50k 2467001 b 1% 1 05 E1SEY SauojaleD hcﬁw..m&c ouayauIngy
ZPSil PEE'RIL 19051 EBG'BEL S9v'8T1 S09°61L 1 arLokL L:159: 118 98810k a9s¥'l6 LEO'EE L6580 enJBoipiH Uod UQIWED ._O_om._aﬂo th_._u.ﬁ_:%u..
8£9°091 BrLYSE 2z6'54 981821 6E9°LLL 925'604 ELpL0k 955°L6 00c'cs £v2'68 18158 gL'l sajeioads3 sojnojyap JopeiedQ 0IeYIUIND
8ee'09l ekl vei ZZ6LEL 881821 6E9°LLE 9Z5'60L ELF 0L 95¢°16 00E'EE EbE6E l8l'se 0EL'18 opejdoay | OZU_OEmtmEQW fUQlWe] ap MOEE&QO odsyauing
LoD"IEL 98¢’ LEL Pia: WARY ¥Ze'60L BZE00E DLFER L6b98 LEO'ES FLS'EL ZLE'9L 25924 26168 oapsibo Ous_nw_u&wm Om»w._mno oJayaumng
£69'SEL LLZ0EL P05 9LL 08Z'80l LIET66 815726 599°'98 BEZ'ZB r4%:5:78 S8E°SL 896°LL ZE5°89 oonsibo oueladp olsyauing
B888'091 18E¥SL aELgel 58E°8T1 ZeRLEL 969601 [i7A-Ei1Y BOSLE StvEE THE'6E 6LE'SE 95Z°1e Ouﬁn«DDJ WV, OANEINSIUIWPY JBlIXNY 0Jayauing
By LSE BZESFL LEQ'OEL nmn.o.uv 606°0LL 09Z°E0} LI9'56 LBLLE Z96°L8 2CLYR rie'og (131814 oansibo g, CANENSIUILIPY JBHIXNY 0JaYIUIng
28809} LBEPSE SEL'8EL g8E°8CL Fara AR 969°601 LS Lo 805°L6 SkFIE6 ZBE'68 BLE'SE LSZ'LE WYL, CAJBNSIUILIPY JBIIXNY 0Jayouing
BFFLSE BZLSPL ZE0°0EL £58°0Z1 606°0LL 09z el LL9'S6 1816 £96'18 sEl'pe ¥iE08 B8P 9L w8 OANBASIUILIPY JB||IXNY olayauing
BE9'BEL LBE'EEL ZBYELL BZVLLL 192720k B0Z°56 agl e BZI'VE £0L'Le LIS AL LS0'¥L SZS0L OD_«w_wo.._ opefieou3 olsyauing
L0E°8EL 8LLEEL erL 8k 99¢°0LE S8Z°LOE DO0E'F6 giele TTEER DEEDR LES'SL PreEl 25864 Oumuw_m.ol_ Jopejonuod olayauing
BBZ 091 ZLEest LZeLEL L06°LZ} EBE LLE BEZT'60L Z6L' 1oL ShL'l6 LBO'E6 6F0'68 c00'se 9608 Oﬂﬁ_mm_ugmﬂ 3_._22._%{_ Qlayauing
orEsE 9z vl pLLEL iy a4y ZLEZLL 229701 £18'96 BEETE EZL'BE BFZ'S8 £iE718 BEYLL ajuepniy cieyouing
BEPIFL £0.L°9EL ELEZEL BLIELL 9ZEF0L LEL LB 9E6'68 BEE™9E irize ¥PL6L aFs5L BF6LL BZUBJISIEW OJay2uing
999t Z56°0EL 191211 L68'801 LEG'6E SPOEE £5l98 80L°28 08e6L FLESL 89EZTL 22689 vacan_d__ oJayauiney
%8 %02 el el %01 %0l UG %G %S %S .u..e.m alal)
2202/1,20Z BUEBILIEd UQIoRIOOBAN B1G0S SAUOIIEIR[DY
ZZIEO/LE 1B 6 2 ap SOy SoMseg SOf 50| 21OS SOSED 0] SOPO} U@ UB[NI[ED 85 SOIUSWaIaL) S0

TN c2Ie0it0 c2IZ0I0 cZione ZZILHR Z20MH0 2260110 ZZis0I0 zz2000 Z2S010 Z2ivoiL0 zzicoie

jepaniedy | jepanedy | jepamedy | jepaedy | jepanuedy | jepamiedy | jepumedy | epauedy | jepumedy | jepupedy | epasedy | (e sjusbip tgsdujssa

2Z0ZI1202
€202 | Z20Z eliellled ElE]LIEH
81191

OIUBAUOYD 9P |[ENSUSJ\ Owluly odiseqg op|ang




W/ [ .N ‘£Z0Z/P0/L0 19p Jiued e %86 A £202/60/L0 19P Jied B 9,06 '€Z0Z/Z0/10 1P Jed B 0L .,..Nou__s_.__w.xu Jiped B 985 ‘ZZ02/1L4L/40 19P JiMied B %St ‘Z20Z/0L/L0
18P Atpied € g€ 'ZZ0Z/60/L0 19P Jipied © %5Z,/Z202/80/L0 19 A1kied B %407 'ZZ0ZIL0/L0 8P AMBd B %91 ‘TZ0Z/50/L0 12 Jsed %01 ‘L20Z/V0/10 9P Jiked B % n/ouiod ZZ0Z/E0/LE B SjusBin JolEA [0 81905 BIND[ED 85 (E10Z / 859 uN LI 1P o "OUI 4§ UY) [BUOIDIPY [3P OuSWIUI 13
PEET 2822 o'z 206’} vl 929t 505°} svr'L gecL lezeL vaz’L vz’ (£10Z / 899 oN LD 13P 8 "3U] g “MY) [EUCIIPY
1921 57LZ70Z 98¢7181 Z85'891 LLLbsL TH0rYL zieest Le0'ezt z00°22H L9TLLL ZE0°THE 169'901 3 02 8p + |4 B1BUIEILOYD JopeiadQ olayouing
POP06H LLLz8L sLyEol 6267151 SEV6EL 1Ze'6zh 50z°0z1 16E°6LE 585°0LL 082504 Z26°00L ¥o1°9% sojoep 8p eleuleluoD Jopeiedg oleyouing
Lee'sel 6bS'581 L0991 262°b81 £09° 1YL IEFIEL LL0°2ZL 681211 908°ZLE £2r' 201 05201 159°2% 021U} [BINO 0IAYIUING
Ll 58181 LSL6Y1 981651 veLLzh vZ68LL shoLL LLLg0L 90¢°L0L 106°96 18V°26 ze0'8n 091UBDB| [BIOLQ Z/} OJBYIUIND
ARIL £pg-08t 189°22E 028662 1SLSLT 5i1e52 00z'L52 FARML] vaz 8Lz 9cL'80C SPZ'6EL 09268} 1 00% 8p + enJS JopesedQ oleyauing
788°82¢0 vEI'GLE £18282 1wr'zez aveorz 862'v2Z 129'202 Z2¢'661 LLO'LBL Izl Lov'pLL 204°99 3 00 BISEY 05Z 8P + BNUS JopeiadQ 0JBYIUING
£6v°008 zseaez 666°252 80662 850°022 189°40Z 50681 nvzsl 625°pLL ove'99l zse'651 voL LG 3 0SZ E1SBY 0/} 8P + B JopeiadQ 0layouIND
peovLZ 985°897 ovE'sEs £6L'61Z 2917402 582°184 ZWELL 499l 685651 209°251 999'st1 62L°80h 3 01 BISEY OFL 9P + BNID JopeledQ olayouing
56£°792 261152 882'522 98602 851261 506'8L} £59's91L 120651 Lov'zsk SLLSTL BPL'6EL £29°T0 1 0L BISEY 0ZL 9P + BNJS) JopeiedQ oleyouing
069'052 195°0vZ 652°51Z 9v0°002 98g'cal $26°0L} yoz'881 £E6'LGL £09°SkL zLzest TPETEL Lgez 3 0Z} EISEY 00} 8P + BNUS) JopesadQ oayouing




